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PATVIRTINTA

Raseinių r. Betygalos Maironio gimnazijos

direktoriaus 2018 m. rugpjūčio 31 d.

įsakymu Nr.V1-77
RASEINIŲ R. BETYGALOS MAIRONIO GIMNAZIJOS 
VEIKLOS TOBULINIMO VEIKSMŲ PLANAS 

Išorės vertinimo, vykusio gimnazijoje 2018 m. vasario 26 d.–kovo 1 d. metu stebėtos 57 ugdymo proceso veiklos, įskaitant bendrojo ugdymo dalykų pamokas, neformaliojo švietimo užsiėmimus, klasės valandėles, konsultacijas. Vertinimo metu gilintasi į mokinių, mokytojų ir pagalbos specialistų veiklą pamokose, gimnazijos vadovų, klasės vadovų ir aptarnaujančio personalo darbą, kalbėtasi su gimnazijos taryba, metodine, mokytojų, mokinių tarybomis, įsivertinimą koordinuojančia grupe, Vaiko gerovės komisija, bibliotekos ir kitais gimnazijos darbuotojais, mokinių tėvais. Analizuota gimnazijos veikla, nagrinėti mokinių pasiekimų ir pažangos fiksavimo dokumentai.

Gimnazijoje, atsižvelgiant į išorės vertintojų išvadas, pasirinktos pagrindinės veiklos tobulinimo kryptys bei parengtas veiklos tobulinimo planas. Rengėjai – gimnazijos vadovai, mokytojų taryba, metodinė taryba. Planui pritarta gimnazijos tarybos. Mokyklos veiklos tobulinimo planas parengtas bendradarbiaujant su Raseinių rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir ugdymo skyriaus vyriausia specialiste Danute Vizbariene, Švietimo pagalbos tarnybos specialiste Valdone Balčaitiene ir Ugdymo plėtotės centro mokyklų veiklos tobulinimo konsultante Žiedrūna Jovaišiene.
Sudarant gimnazijos veiklos tobulinimo planą buvo atsižvelgiama į vertinimo komisijos įvardintas tobulintinas sritis.
Gimnazijos stiprieji veiklos aspektai

Stiprieji gimnazijos veiklos aspektai

1. Mokinių socialumas (1.1.1. – 3 lygis).

2. Pasiekimų asmeniškumas (1.2.1. – 2 lygis, išskirtas požymis – 3 lygis).

3. Pažangos ir pasiekimų atskaitomybė (1.2.2. – 2 lygis, išskirtas požymis – 3 lygis).

4. Klasės valdymas (2.2.2. – 2 lygis, išskirtas požymis – 3 lygis).

5. Mokymosi socialumas (2.3.1. – 2 lygis, išskirtas požymis – 3 lygis).

6. Veiklos, įvykiai ir nuotykiai (2.3.2. – 3 lygis).

7. Darbinga tvarka (2.3.2. – 3 lygis).

8. Veiklos kryptingumas (4.1.1. – 2 lygis, išskirtas požymis – 3 lygis).

9. Bendradarbiavimo kultūra (4.2.1. – 3 lygis).

              10. Mokyklos tinklaveika (4.2.3. – 3 lygis).

Gimnazijos tobulintini veiklos aspektai
Tobulintini gimnazijos veiklos aspektai

1. Mokinių kompetencijų optimalumas (1.2.1.–2 lygis).

              2. Diferencijavimas pamokose (2.2.2.–2 lygis).

              3. Vertinimo kriterijų aiškumas (2.4.1.–2 lygis), prioritetinis.

              4. Dialogas vertinant (2.4.2.–2 lygis).

5. Pastato ergonomiškumas (3.1.2.–2 lygis).

Gimnazijos veiklos tobulinimo veiksmų planas, remiantis išorės vertinimo išvadomis

2018–2020 m.
              Tikslas – pagerinti ugdymo(si) kokybę atsižvelgiant į tobulintinus gimnazijos veiklos aspektus.

              Uždaviniai:

1. Į pagrindinius gimnazijos dokumentus (strateginį planą, metų veiklos planą, mėnesio planus) įtraukti tobulintinas veiklas.

2. Organizuoti ir vykdyti teorinius bei praktinius seminarus, gerosios patirties sklaidą.

3. Vykdyti veiklos stebėseną, daryti išvadas ir panaudoti rezultatus tolimesnėms veikloms vykdyti.

	Eil.

Nr.
	Tobulintina sritis pagal Išorės vertinimo išvadas
	Priemonės
	Vykdytojai
	Vykdymo laikotarpis
	Laukiamas rezultatas

	1
	Mokinių kompetencijų optimalumas (1.2.1. – 2 lygis)


	Metodiniuose būreliuose aptarti siūlymus, metodinėje taryboje susitarti dėl kiekvieno mokinio daromos pažangos stebėjimo ir fiksavimo pamokose atsižvelgiant į Bendrųjų programų reikalavimus ir realius mokinių gebėjimus.

Išklausyti paskaitą svetainėje pedagogas.lt ,,Mokinių individualios pažangos matavimas ir pasiekimų gerinimas teorijoje ir praktikoje“.

Išklausyti seminarą „Mokinių kompetencijų optimalus ugdymas“.
Mokinių dalykinių kompetencijų optimalumo siekimo ugdymo procese  aptarimas  metodinėse grupėse 
	Mokytojai, metodinė taryba

Mokytojai

Mokytojai

Metodinės grupės

	2018–2020 metai

Iki 2018 gruodžio mėn.

Iki 2019 gegužės mėnesio
	Iki 2019 gruodžio mėnesio sukurta ir (nemažiau 80 procentų mokytojų 2019 metais, 95 procentų mokytojų 2020 metais) taikoma mokinių pažangos matavimo ir fiksavimo sistema (savita kiekvienai metodinei grupei),  gerėja mokymosi motyvacija, rezultatai (nemažiau 2 procentais pagerės mokinių metiniai ugdymo(si) pasiekimai. 
Išklausę paskaitą, dalyvaudami seminaruose ne mažiau kaip 85 procentai mokytojų patobulins profesinę kompetenciją apie mokinių kompetencijų ugdymą ir taikys savo darbe.
Atlikta anketinė apklausa, metodinėse grupėse susitarta dėl mokinių dalykinių kompetencijų optimalumo siekimo ugdymo procese stebėjimo ir tobulinimo

	2
	Pastato ergonomiškumas (3.1.2. – 2 lygis)


	Įrengti psichologo kabinetą, pakeisti grindų dangą chemijos, fizikos kabinetuose ir bibliotekoje, pakeisti tapetus sienas administracijos kabinetuose, įsigyti naujus stendus, išdažyti koridorius (sienas ir grindis).

Kreiptis į rajono savivaldybę dėl galimų lėšų sporto salės renovacijai, šildymo sistemos pertvarkymui.
Kreiptis į rajono savivaldybę dėl  lėšų gavimo IKT technikai įsigyti
	Ūkvedys
Direktorius

Direktorius

	2018–2020 metai
	2018 m. rugsėjo 1 d. pakeisti tapetai administracijos kabinetuose. 2018 m. spalio 1 d. įrengtas psichologo kabinetas, pakeisti tapetai administracijos kabinetuose.2019 m. rugsėjo 1 d. pakeista grindų danga chemijos ir fizikos kabinetuose ir bibliotekoje, įsigyti nauji stendai, išdažyti koridoriai (sienos ir grindys), pakeistos kabinetų durys
2019 m. spalio 1 d. pateiktas prašymas Raseinių  rajono savivaldybės merui dėl lėšų skyrimo sporto salės renovacijai, šildymo sistemos pertvarkymui.
2019 m. spalio 1 d. pateiktas prašymas Raseinių  rajono savivaldybės merui dėl lėšų skyrimo IKT technikai įsigyti

	3
	Diferencijavimas pamokose (2.2.2. – 2 lygis)


	Išanalizuoti NMPP 2, 4, 6, 8 klasėse, 10 PUPP, VBE rezultatus 

Rengti užduotis pagal mokinių ugdymosi(si) galimybes

Naudotis EMA pratybų diferencijuotomis užduotimis 
Išklausyti paskaitas pedagogas.lt svetainėje ,,Efektyvūs mokymo metodai“,  ,,Diferencijavimas ir individualizavimas“ 

Organizuoti konsultacijas atskirai gabiems ir atskirai mokymosi problemų turintiems mokiniams

Tikslingai ir efektyviai panaudoti šiuolaikines mokymo priemones pamokoje 
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Mokytojai 
Mokytojai

Mokytojai
Mokytojai
	Kiekvienais metais iki rugsėjo mėn. 1 d. 

Nuolat

Iki 2019 gegužės mėn.

Nuo 2018 rugsėjo mėn.
Nuo 2018 rugsėjo mėn.
	Bus išaiškinti mokinių ugdymosi poreikiai, gebėjimai, spragos, stipriosios pusės, 85 procentai mokytojų informaciją panaudotos planuojant ir įgyvendinant ugdomąsias veiklas

Nuo 2018–2019 mokslo metų ne mažiau 80 procentų mokytojų rengiamų užduočių diferencijuojamos (testai, kontroliniai darbai, papildomos, namų darbų užduotys ir kt.), tuo sudarydami sąlygas kiekvienam mokiniui siekti pažangos pagal savo gebėjimus ir polinkius. 
Ne mažiau kaip 85 %. mokytojų patobulins profesinę kompetenciją apie efektyvius mokymo būdus dalyvaudami seminaruose, 80 % mokytojų  seminarų medžiagą panaudos savo pamokose, ves atviras pamokas, dalinsis patirtimi. 

Ne mažiau kaip 80 % mokinių turės galimybę gauti pagalbą pagal individualius poreikius ir ne mažiau 70 % mokinių bus patenkinti konsultacijų kokybe.
Ne mažiau 15 % mokytojų  vedamų  pamokų bus vertinamos kaip šiuolaikinės pamokos

	4
	Dialogas vertinant (2.4.2. – 2 lygis)


	Metodinėse grupėse nuolat dalintis patirtimi apie naujus dialogo vertinant būdus išanalizuojant sėkmingus ir nesėkmingus atvejus

 Išklausyti seminarą  „Vertinimo pamokoje planavimas“
Raseinių r. Betygalos Maironio gimnazijos 2019 metų veiklos plane numatyti uždavinį, kad mokiniai būtų skatinami aktyviai dalyvauti pamokos refleksijoje
	Metodinių grupių pirmininkai

Direktorius 
2019 metų veiklos plano rengimo grupė
	Nuolat

2019 metais
2019 metais
	75 %. mokytojų dalijasi patirtimi apie dialogo vertinant būdus ir pritaiko savo veikloje išanalizuotus atvejus.
Ne mažiau kaip 85  % mokytojų patobulins profesinę kompetenciją apie vertinimą bei dialogą vertinant dalyvaudami seminaruose, 80 % jų dalinsis  gerąją patirtimi metodinėse grupėse ir vesdami atviras pamokas.
Ne mažiau 90 % mokytojų  dalyvaus uždavinio įgyvendinime  (anketa mokytojams ir mokiniams)


	5
	Vertinimo kriterijų aiškumas (2.4.1. – 2 lygis)

	Į elektroninį dienyną (TAMO) įkelti kiekvieno dalyko kriterinį vertinimą pagal Bendrąsias programas.
Pasiekti, kad vertinimo kriterijai būtų aiškūs visiems: mokytojams, mokiniams ir tėvams parengti kiekvieno dalyko vertinimo kriterijai.

Kiekvieno dalyko pamokose mokiniui (5-10 kl.) išsikelti mokymosi tikslus pusmečiui. 

Organizuoti metodinę išvyką tema „Mokinio individuali mokymosi pažanga mokykloje “
	Mokytojai

Metodinių grupių pirmininkai

Mokytojai 

Metodinė taryba
	Kiekvienų metų rugsėjo mėnesį

Kiekvienų metų rugsėjo mėnesį

Pusmečiui pasibaigus

Susitarus 
	Nuo 2018–2019 mokslo metų visiems tėvams išsiųsti  kiekvieno dalyko konkretūs ir aiškūs vertinimo kriterijai.

Mokyklos savivaldos institucijose susitarta dėl  vertinimo kriterijų. Mokytojai taiko ir 70 % jų periodiškai tikslina vertinimo kriterijus. Periodiškai informuojami tėvai apie gimnazijoje taikomų vertinimo kriterijų pakeitimus.
Nuo 2018–2019 mokslo metų pasirašytinai supažindinami  mokiniai, o  jų  tėvai (žodžiu) su kiekvieno dalyko  vertinimo kriterijais.
Organizuotas mokinių informavimas ir diskusijos apie vertinimo kriterijus (ne rečiau kaip 2 kartus per mokslo metus). Pasiekta, kad pamokoje  numatomi konkretūs įsivertinimo kriterijai, kuriais remiantis (nemažiau 80 % mokinių 2019 metais, nemažiau 90 % 2020 metais) mokiniai objektyviai įsivertina savo žinias.
Organizuota metodinė išvyka, kurioje įgytą patirtį taikys nemažiau 80 % mokytojų 


___________________________
